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. PRESENTACION

| En una sociedad verdaderamente democratica, el acceso a la informaciéon es un-~

derecho fundamental y garantia de plena libertad ciudadana y ninguna sociedad
puede llamarse a si misma democratica, si no garantiza a sus ciudadanos el derecho
de informarse sobre la labor de las instituciones publicas y de los encargados de
realizarlas, de modo que todos ellos a través de la participacion ciudadana, puedan
contribuir al mejoramiento de las propias instituciones y la gobernabilidad
democratica.

Por lo anterior, la conciencia que la ciudadania adquiere sobre sus derechos,
obligaciones y la adopcién de principios de transparencia y rendicion de cuentas,
transforman a la sociedad en gran fiscalizadora del poder publico, de esta manera, es
imprescindible que las instituciones estén a la altura de las y los ciudadanos a los que
sirven, garantizando la legalidad, eficacia y eficiencia de la actividad gubernamental y
refrenando la ciudadania, la legitimidad del poder conferido y la condicién fundamental
de una democracia madura.

Con la reforma al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el 6 de julio de 2007, se incorporo6 al sistema juridico mexicano, el derecho
fundamental del acceso a la informacioén publica y la obligacién de transparentar el

ejercicio del poder, estableciendo el caracter “publico”, de toda la informacion en |

posesion de los Entes Publicos de los tres niveles y érdenes de gobierno. Destaca
del espiritu del texto constitucional, lo establecido para que toda informacion
generada, administrada o en posesién de los Entes Publicos, sea considera como un
bien de dominio publico, con objeto transparentar el ejercicio de la funcion publica,
garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion publica en posesion de
los Entes Publicos que reciben recursos del Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal, mediante procedimientos sencillos, expegeh tqitosy conforme a jas

restricciones que la misma Ley establece. g?ﬁd
r co

En este mismo tenor, con las reformas de la Ley de Tran§phresectdy~Atceso ?*I‘a

Informacién Pdblica del Distrito Federal (LTAIPOF pomeradasaniSTRIfer EELRTE

; : : F.
tant t d z licita la inf 0,
anto para tener de manera mas explicita la informgci - U 5 %@%t

MODERNIZACION Aommsrmwﬁ

N
1 Gaceta Oficial del Distrito Federal 29 de agosto de 2011 y entré en vigor el 29 de agosio de 2011 \,f \
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| Federal.

Por todo lo anterior, para el Gobierno del Distrito Federal, favorecer el ejercicio del

y que se encuentra publicada en los Portales de Transparencia de los Entes |
Obligados, asi como atender debidamente las solicitudes de informacién y dar cabal
respuesta a las mismas, a través de las Oficinas de Informacion Puablica (OIP) creadas
por cada Ente Publico, las cuales son integradas con personal de estructura existente
en el momento de su creacién y que no incrementan la estructura organica de

gobierno. 3 25

Los responsables de esta Oficinas son designados por los Titulares de cada Ente
Publico, asumiendo que conocen la estructura organica, funciones, manejo del archivo
y tiene conocimientos generales de la administracion publica del Gobierno del Distrito

La LTAIPDF, también sefiala que al interior de cada Ente Publico, se tendra un
Comité de Transparencia, que estara integrado por los servidores publicos que
determine su Titular, que entre sus principales funciones, sera constituirse como un
Organo Técnico Consultivo de instrumentacion y retroalimentacién de la normatividad
interna en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de
Proteccion de Datos Personales y con las facultades que la misma Ley le confiere.

derecho pleno de acceso a la informacion publica solicitada por las y los ciudadanos,
asi como garantizar el principio democratico de los actos de gobierno, significa el
mayor compromiso para el desarrollo de sus tareas y, el mejoramiento del sistema de
rendicién de cuentas y siendo el Fideicomiso Educacién Garantizada (FIDEGAR), un
Ente Publico obligado por la LTAIPDF y corresponsable de la atenciéon de dos de los |
grupos mas vulnerables de la sociedad, nifias, nifios y jovenes estudiantes de las
instituciones de educacion publica del Distrito Federal, ha instaurado su Comité de
Transparencia y ha aprobado el presente Manual Especifico de Operacién del Comité
de Transparencia del FIDEGAR, el cual tiene como objetivo dar certeza juridica a la
actuacion del propio Comité.

El manual contiene los siguientes apartados |.|Presenta &i@,@dentes, en
donde se presentan datos histéricos de la creacidn del FID ﬁ‘sﬁ“u’&'?ﬁg programas
sociales; Ill. Marco Juridico- Administrativo, en mﬂiﬁ%ﬁﬂéhﬁ%ﬁﬁn@ﬁ%ﬂ

ordenamientos de actuacién juridica y admini raﬁ%ﬁ 3
Comité de Transparencia; IV. Definiciones, aqu
para homologar abreviaturas; V. ObJetwo Gene : on, en
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LTAIPDF debe cumplir descritas; VIIl. Funciones de los Miembros del Comité, para
dejar establecido con claridad las funciones que debe realizar cada integrante delf%:
Comité; IX. Politicas de Operacién, que explican las lineas normativas y consultivas a '
seguir por el Comité; X. Procedimiento, que explica el desarrollo de las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias; Xl. Formatos Basicos, en donde se muestran los
formatos basicos a utilizar por los miembros del Comité.
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1. ANTECEDENTES

El Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de sus atribuciones y en apego |7 _
a la Ley aplicable, autorizé la creacion del denominado “Fideicomiso Educacion f//x
Garantizada del Distrito Federal™, instrumento juridico financiero, cuyo objetivo
primordial es asegurar una aplicacion eficiente y transparente de los recursos
publicos, para dotar de un apoyo econémico a los menores cuyo padre, madre o tutor S,
haya fallecido o caido en estado de invalidez, asi como erradicar el indice de }

desercion estudiantil a nivel de educacion basica y media superior de la entidad, este N
hecho se formalizé el dia 21 de junio de 2007, mediante la firma correspondiente al
Contrato 2156-2, entre el Gobierno del Distrito Federal, por conducto de la Secretaria
de Finanzas como Fideicomitente Unico y el Banco Mercantil del Norte’, como
fiduciario para cumplir con los fines del mismo. En el mismo Contrato, se establecio la \
integracion del Comité Técnico, con objeto de que coadyuve al Fiduciario a cuidar del \
buen funcionamiento del Fideicomiso y también, se definieron las facultades y \
funciones del Director General quien, realiza los actos necesarios para cumplir con los
fines del propio Fideicomiso.

Con este antecedente Unico en su tipo en México, relativo a la creacién de un 6(/
Fideicomiso Publico, a favor de las nifias, nifios y jovenes estudiantes de una entidad
federativa, se adquiere un gran compromiso de gobierno para con sus beneficiarios, a r
fin de asegurarles el acceso universal y la permanencia en los servicios publicos '

educativos en todos los tipos niveles y modalidades, el desarrollo de habilidades y %\

capacidades vy, la conclusion de su formacién educativa hasta el nivel medio superior '
y superior, por lo que tomando en cuenta que: '
1° En el mes de octubre de 2007, el Jefe de Gobierno, puso en marcha eI Programa

de Estimulos para el Bachillerato Universal (P
proposito implantar un sistema de estimulos ecdnémico
jovenes del Distrito Federal que cursan el bachilerato en

omo
los
e la

2 El primer antecedente del Fideicomiso se establece cuando el Jefe de Gobierho @W@lﬁ@ﬁﬂmﬁ Fingnzas a

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL E

constituir el Fideicomiso Publico "Educacion Garantizada mediante el oficio SFDF/ 243!20d§ mmarmen en la

Gaceta No. 2697 de fecha 7 de febrero de 2008 se publica el Acuerdo por el gqge se ﬁmfﬂWIW"u s de la X
r

Administracion Publica del Distrito Federal, en el cual se incluye este Fideicomisc

3 Banco Mercantil del Norte, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte. *
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| Seguro Contra Accidentes Personales de Escolares, en el Primer Convenio

entidad, no lo tengan que abandonar por falta de recursos econémicos.

2°. En ese mismo mes y afo, el Jefe de Gobierno anuncioé la puesta en marcha del
Programa Nifas y Nifos Talento, cuyo objetivo es que todos los nifios sobresalientes
tengan acceso a una formacién integral, a través del desarrollo o perfeccionamiento”
de sus habilidades artisticas, culturales, intelectuales y deportivas.

3°. El 21 de junio de 2007, se suscribié el Contrato de Fideicomiso denominado
“Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 2152-6", instrumento juridico
financiero que asegura la aplicacién eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos para financiar el Programa de Educacion Garantizada.

4°. El Comité Tecnico del Fideicomiso, en la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada
el 14 de noviembre de 2007, aprobd la celebracion del Primer Convenio Modificatorio.
(Acuerdo Numero SEO/01/002/2007).

5°. El mismo Comité Técnico del Fideicomiso, en la Cuarta Sesién Ordinaria,
celebrada el 21 de diciembre de 2007, aprobé incluir el PREBU y el Programa del

Modificatorio al Contrato del Fideicomiso Educacion Garantizada. (Acuerdo numero
S0/04/005/2007).

6°. Con fecha 21 de diciembre de 2007, se celebrd la firma del Primer Convenio
Modificatorio al Contrato 2152-6, previa autorizacion del Comité Técnico,

esencialmente para ampliara los fines del Fideicomiso a favor de un mayor numero de

beneficiarios, nifios, nifas y jovenes que cumplieran con los lineamientos y
mecanismos de operacion de los programas denominados Educaciéon Garantizada;
Estimulos para el Bachillerato Universal, Nifias y Nifios Talento y Seguro contra
Accidentes Personales de Escolares, del Distrito Federal.

7°. En la 1ra. Sesién Extraordinaria de 2008 del |
octubre de 2008, se aproboé incluir como benefic'

contaran con beca de este Programa, en el segL
ejercicio 2008, asi como incluir para el ejercicio 2
nivel secundaria. Asimismo en los subsecuente dg

Za

|
|

]

’“?M';w |

<% Chw

[

Ninos Talento” (Acuerdo SEO/01/003/08). MODERNIZACION ADMINISTRATIVA K

| 8°. En la misma 1ra Sesion Extraordinaria de 2008 del Comité Técnico, celebrada el \

N |
e b~

ok
._,\‘.
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29 de octubre de 2008, se aprob6 incluir como beneficiarios del Programa “Prepa Si”,
a los egresados del nivel de bachillerato que contando con el apoyo del Programa
‘Prepa Si”, se encuentren inscritos en el primer periodo educativo en Instituciones de_ ==

educacion superior publicas; en el segundo Convenio Modificatorio. (Acuerdo [==~

SEO/01/002/08).

9°. En la 4ta Sesién Ordinaria del Comité Técnico, celebrada el 5 de noviembre de ?\
2008, se autoriza la firma del Segundo Convenio Modificatoric al Contrato del g
Fideicomiso. =

10°. El dia 5 de noviembre de 2008, previa autorizacion del Comité Técnico, se
celebra la firma del segundo Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-
6, para basicamente incluir como beneficiarios del Programa Nifias y Nifios Talento, a
los egresados del nivel primaria, inscritos en el nivel secundaria, que contaran con
beca de este Programa y en el ejercicio 2009 incluir a otros 50,000 beneficiarios de
nivel secundaria, asi como a los egresados del nivel de bachillerato que contando con
el apoyo del Programa “Prepa si”, se encuentren inscritos en el primer periodo
educativo en instituciones de educacidn superior publicas. Con la finalidad general de
crear un fondo administrado en forma global, para que con cargo al mismo, se
proporcionen apoyos y estimulos correspondientes a los beneficiarios del Programa
Educacion Garantizada; Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal;
Programa Ninas y Nifos Talento y del Programa Seguro Contra Accidentes
Personales de Escolares, asi como de aquellos programas que en su caso instruya el
C. Jefe de Gobierno y el Comité Técnico apruebe, de conformidad con los
lineamientos, reglas y/o mecanismos de operacion correspondientes.

11°. Ademas del antecedente relativo a la creacién y de responsabilidades asumidas
del FIDEGAR, cabe mencionar en esta apartado, que con fundamento en los articulos
4, Fraccion Vy 71, Fraccion XL de la LTAIPDF y en cumpilmlento del punto cuarto del
Acuerdo 262/S0/11-06/2008, emitido por el Pleng ute esoja la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Ferson 08 aeh el
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito {Federal, 4gef incluido én el
Padron de Entes Publicos obligados a la Ley de Tra I I
Informacién Publica del Distrito Federal. |ERNO DEL DISTRITO FEDERAL /]
Gggumoma GENERAL DELD% F. )
12°. El dia 27 de octubre de 2010, previa autorizicioFASRRIN e lebra I;J.
/
la firma del Tercer Convenio Modlflcatorlo al C nt?ﬁgeggfzﬁ bara II
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honorifico y pueda percibir su remuneracién conforme a su nivel de puesto, y sera el | -
que nombre el Jefe de Gobierno. ,;&é/

1
13°. El dia 1 de julio de 2011, previa autorizacion del Comité Técnico, se celebra la

firma del Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-6, para que
sean incluidos los maestros como beneficiarios en los programas sociales que maneja o
este Fideicomiso. (‘g

Por lo tanto, el reto del FIDEGAR es asegurar una aplicacién eficiente y transparente
de los recursos publicos, para dotar de un apoyo econdmico nifias, nifios y jévenes
estudiantes de las instituciones publicas del Distrito Federal, no es facil, pues (_(
simplemente medir, contar, tener menores estadisticas, disefiar metodologias, saber

que sucede con sus programas sociales en nuestro territorio y transparentar los actos \
de gobierno, implica constancia, dedicacion y ofrecer informaciéon confiable y de
calidad, para que nuestra sociedad pueda aprovecharla con su buen uso y que el ®(
FIDEGAR, mantenga mejores insumos en su actuar politico.

gwuw
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Del 5 de febrero de 1917,
ultima reforma publicada en el DOF el 25 de junio del afio 2012

Estatuto del Gobierno del Distrito Federal, publicado en el D.O.F. el 26 de julio de %\
1994, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero del Y
2011.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicado en el D.O.F.
el 31 de diciembre de 1982, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de junio del 2003.

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal del 29 de diciembre de 1988, ultima reforma publicada el 06
de julio del 2012.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal del 21 de diciembre de 1995, Ultima reforma publicada el 05
de abril del 2012.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal. publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28 de marzo del 2008, ultima reforma
publicada el 29 de agosto del 2012.

Ley de Proteccion de Datos Personales. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 3 de octubre de 2008.

Ley de Archivos del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 8 de octubre de 2008.

Reglamento Interior de la Administracién Publica
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28 de
publicada el 17 de abril del 2012.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acces gdg;éaimmaciﬁaﬁﬂblkﬂnﬁmblic:adé\ |
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 25 deﬁ\mmgsmﬁm DELD.F. K I
COORDINACION GENERAL DE J

Reglamento de la Ley de Desarrollo Social, publ CM@RM@W&?ML‘YE;HHO

Federal del 01 de noviembre del 2006, ultima reforma publicada el 24 de marzo del

2009. ] g
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Circular uno 2007, normatividad en materia de administracién de recursos para las+

Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico™|

Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del”|

Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20 de mayo del
2011, ultima reforma publicada el 26 de septiembre del 2011.

Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y de datos
personales a través del sistema infomex del distrito federal. Publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de octubre del 2008.

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, ultima
reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 22 de marzo del 2010.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la instalacion vy
funcionamiento de las Oficinas de Informacion Publica al interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de
diciembre de 2003.

Contrato del Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 21 de junio del 2007.

Primero Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-6, correspondiente
del 21 de diciembre de 2007.

Segundo Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-6, correspondiente

16 de diciembre de 2008. ='

Tercer Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-6, correspondiente 27
de octubre de 2010.

Cuarto Convenio Maodificatorio al Contrato del Fideicomiso 2152-6, correspondiente 01
de julio de 2011.

Asi como demas disposiciones legales aplicablesj. %g%ac‘(ij \L
S aripte

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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COORDINACION GENERAL DE

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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COMITE

CONTRALORIA

INFODF

OIP.

LTAIPDF

' LPDPDF
LADF

RLTAIPDF

FIDEGAR.

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

IV.  DEFINICIONES

[ \\

Administracion Publica del Distrito Federal.

Comité de Transparencia del Fideicomiso Educacién Garantizada
del Distrito Federal.

Representacion de la Contraloria General del Distrito Federal en el
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal.

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal.

Oficina de Informacién Publica del Fideicomiso Educacion
Garantizada.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.
Ley de Archivos del Distrito Federal.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal. |

Fideicomiso Educacion Garantizada.

CO
Capital, en. Plowimitac's
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA GENERAL DEL D.F

COORDINACION GENERAL DE
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V.  OBJETIVO GENERAL o

Establecer los mecanismos de integracién, operacion y funcionamiento del Comité de
Transparencia, para dar debido cumplimiento a lo establecido en la LTAIPDF, LPDP y }\
LADF y favorecer, el ejercicio pleno de acceso a la informacion publica; establecer los ;
principios, derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién vy e
tratamiento de datos personales; regular el funcionamiento, la integracion y
administracién de documentos y archivos; establecer las bases para la coordinacion y
funcionamiento de los sistemas institucionales de archivos obligados y garantizar el
principio democratico de los actos del gobierno del Distrito Federal.

Capidnl en. Fhovinitnts /.
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V. INTEGRACION DEL COMITE

Con fundamento en el Articulo 59 de la LTAIP y 57 del RLTAIPDF, para el debld(l,
cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el Comité de Transparencfa
estara conformado exclusivamente por personal de estructura de la Direccion General
del FIDEGAR, de la siguiente manera:

INTEGRANTES RESPONSABILIDAD
Director General del FIDEGAR Presidente
Responsable de la Oficina de Informacion Secretario Técnico
Publica
Titulares de las Unidades Administrativas que Vocales
clasifiquen, reserven o declaren la inexistencia
de informacion publica.
Representante de la Contraloria General Asesor
Servidores Publicos que el Presidente del invitados
Comité considere que en razon de su
experiencia sobre los temas a tratar pueden
ayudar en la definicion o atencién de los
asuntos a tratar
Ciudad |
México
Capiiied an. Fhlrrimizacts
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. Proponer el sistema de informacion del Ente Obligado;

. Vigilar que el sistema de informacién se ajuste a la normatividad aplicable y en

. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de

. Revisar la clasificacion de informacion y resguardar la informacion, en los casos

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Vil. ATRIBUCIONES DEL COMITE

su caso, tramitar los correctivos que procedan,;
acceso a la informacion;

procedentes, elaborara la version publica de dicha informacion;

Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como sus tramites, costos y resultados;

Promover y proponer la politica y la normatividad del Ente Obligado en materia
de transparencia y acceso a la informacion;

Establecer la o las Oficinas de Informacién que sean necesarias y vigilar el
efectivo cumplimiento de las funciones de estas;

Promover la capacitacién y actualizacién de los servidores publicos adscritos a
la o las Oficinas de Informacién Publica;

Fomentar la cultura de transparencia;

Promover y proponer la celebracioén de convenios de colaboracion pertinentes
para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Comité y de las Oficinas;

Confirmar, modificar o revocar la propuesta de cIasﬁrcWWn
presentada por la Oficina de Informacion P{iblica d&ignté a

Suscribir las declaraciones de inexistencia fle la infor -i‘ IO

restringido; GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

las solicitudes de acceso a la informacion; | MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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Proponer los procedimientos para asegurarila 9‘% R!@,%Q; estion de 7
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Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, |
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

la informacién sefalada para la elaboracion del informe del instituto;

—

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del Ente Obligado, en
materia de catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi
como la organizacion de archivos;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de
informacién de acceso restringido;

Elaborar, modificar y aprobar el Manual o Reglamento Interno de la Oficina de_
Informacién Publica;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el
Instituto, y

Las demas que establece la normatividad vigente.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA GENERAL DEL D.F.
COORDINACION GENERAL DE

MODERNIZACION ADMINIST‘RATIP‘A

Y

-

)

-

N
&

PN
N

SPyd



g Mo

Ep&f Ciy

1 i S0
4 MANUAL ESPECIFICO DE "\ (oiA[mESTANG
7N OPERACION DEL COMITE DE 301 07 | 12
\v‘ TRANSPARENCIA .
(- s
\ / FIDEICOMISO EDUCACION PAGINA: 17
Copitel ex Mavinizads FIDEICOMISO GARANTIZADA DEL DISTRITO DE: 31

\ FEDERAL ) \ J/

8.1

VI

VII.

VIII.

Xl.

VIll. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Contaran con derecho a voz y a voto: el Presidente, el Secretario Técnico, y los
Vocales.

-l Contaran con derecho a voz, pero no a voto, Asesores € invitados.

Del Presidente

. Podra designar los miembros del Comité que considere necesarios con el

caracter de vocal y/asesores.

. Podra modificar la integracion del Comité o la calidad con la que los miembros

del Ente participen en el propio Comité.

. Presidir las sesiones del Comité.

. Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias y

someterlo al pleno para su aprobacion y, en su caso, modificacion y adicion.

Coordinar y dirigir las sesiones del comité.

Proponer para su aprobaciéon al Pleno del Comité, el calendario de sesiones

ordinarias para el ejercicio correspondiente.
Presentar a la consideracion y resolucion del Comité, los asuntos a tratar.

Emitir su opinién en los asuntos que se presenten a discusion y, en su caso,
emitir su voto. En caso de empate, emitir voto de calidad.

cumplimiento.

Dar a conocer los acuerdos y acciones dgl Comit N{ﬁ gﬂbal y egtricto

Copital cn. Wwionitots

Asegurar que las resoluciones vy acpi%%Rﬂs DEQB‘QJ"IQ"O%R&aIa e
mejoramiento de la normatividad y organizaciongelesarchivasaL DEL D.F.
COORDINACION GENERAL DE

Promover las medidas para dar operatif/idmb‘mmcaﬁue.lMﬁmTﬁﬂopte el

Comite. {
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XIl. Firmar las actas de las sesiones del Comité. | L

XII. Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos que por sus’
funciones tengan relacion con los asuntos a tratar.

XIV. Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos que por sus
funciones tengan relacion con los asuntos a tratar.

Rl
| XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable. (é

8.2 Del Secretario Técnico
I. Suplir al Presidente en las sesiones del Comité, en caso de ausencia.

Il. Convocar, en acuerdo con el Presidente, a las sesiones ordinarias y, cuando
sea necesario, a sesiones extraordinarias.

[ll. Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que las acciones del Comité, sean en
apego a la normatividad, para el mejoramiento y organizacion de los accesos a
la informacién implementados.

IV. Vigilar el cumplimiento del orden del dia y de los asuntos a tratar en la sesioén,
incluyendo los documentos de apoyo necesarios, que se sefalan en el parrafo |
quinto del punto 10.1

V. Tomar debida asistencia de los integrantes del Comité y, en su caso, levantar | |
las constancias de las ausencias y su justificacion.

VI. Levantar el acta de cada sesién celebrada. ‘\j\
VII. Registrar los acuerdos del Comité, dar seguimiento a los mismos hasta _su
cabal cumplimiento. \_}\
111
VIII. Emitir su opinién sobre los asuntos que se gborden € Gé)Comite y

emitir su voto.
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL \

: : ” LDF. N
IX. Realizar y registrar el conteo de la votacion Iﬁ%m‘k‘m% e .
X. Realizar acciones necesarias para que el cM?BEEE'%ﬁ%‘BH] IN'SJPﬁC‘)onﬁé y

esté completo y se mantenga actualizado.
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XI.

XII.

X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

8.3 De los Vocales

Efectuar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad
aplicable y aquellas que expresamente le encomiende el Presidente o el
Comité en Pleno.

Presentar al Presidente el orden del dia que contiene los asuntos que se
someteran al pleno.

Recibir y revisar de cada unidad administrativa técnica operativa las propuestas
para, en su caso, se proponga la integracion al orden del dia de los asuntos a
tratar en cada sesién.

Recabar la firma de los integrantes del Comité en el Acta de cada sesion.
Apovar en la logistica de las sesiones.

Solicitar y registrar la designacion de los funcionarios representantes de los
titulares.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos, acompanada de la
documentacion soporte, para incluirlos en el orden del dia.

Proponer estrategias de trabajo y propuestas para mejorar la calidad de los
trabajos.

Emitir su opiniéon sobre los asuntos que se té vy

emitir su voto. %Eclgd
» .co 1

Apoyar en la logistica de las sesiones.

.//_

i i .. | GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Firmar las actas de las sesiones del comité CON ORIA GENERAL DEL D.F \
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8.4 De los Asesores

8.5

Orientar en el ambito de su competencia, al Comité respecto de los asuntos que
se traten en las sesiones.

: 5 : t
Participar en la sesiones con derecho a voz.

Firmar las actas de las sesiones del comité.

De los Invitados
Exponer, con base en su experiencia profesional, los comentarios que

consideren pertinentes para aportar elementos que ayuden a la toma de
decisiones del Comité

Comité

Firmas las actas de las sesiones del Comité.

\u\
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IX. POLITICAS DE OPERACION
9.1 De las Sesiones

Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
celebraran conforme a las fechas establecidas en el calendario aprobado por el Pleno
del Comité a propuesta del Presidente, las segundas, en cualquier momento a
solicitud de cualquiera de su integrante, y previa aprobacion del Presidente, debiendo
en todos los casos fundar y motivar las razones de su peticion.

\ \\\ _,;
Prase. \\\\

Para el correcto desarrollo de las sesiones, las carpetas conteniendo el orden del dia
y los documentos anexos que contengan los asuntos a tratar en las sesiones, se
entregaran cuando menos con tres dias habiles de anticipacion para reuniones
ordinarias y para las extraordinarias, dependera del asunto del que se trate, pudiendo
ser por lo menos con 24 horas de anticipacion.

de igual manera, se aprobara el Manual Especifico de Operacién del mismo Comité y [
se debera registrar ante la Oficialia Mayor del Distrito Federal. ,\*

9.2 De la Validez de la Sesion

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas deberan estar ‘ ‘
presentes por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y |
voto, en caso de que no exista quorum, se levantara acta en la que se asentara esta |
circunstancia y el Presidente convocara a sesién ordinaria o extraordinaria, segun lo |
considere pertinente. Si llegado el caso, la sesion no pudiera efectuarse, el Presidente
adoptara las medidas necesarias para llevar a cabo la sesién correspondiente.

A€ SecretLrio
p) tratar y el

A las sesiones extraordinarias, unicamente acudiran,
Técnico, los Vocales, el o los Asesores compefentes en
representante de la Contraloria.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL .'
CONTRALORIA GENERAL DEL B\li\,\/\ \

COORDINACION GENERAL DE
MODERNIZACION ADMINISTRATI%
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9.3 De la Calidad de los Miembros y la Votacion

| Los miembros del Comité en su calidad de Titulares, Presidente, Secretario Técnico,
] Vocales, tendran derecho a voz y voto en los asuntos que sean deliberados por el
| Pleno en sus Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Las y los Asesores e invitados del Comité, tendran en las sesiones derecho a voz
pero no voto, y sus opiniones deberan ser valoradas y estimadas, pudiendo
considerarse o no en la decision del caso que los ocupe.

Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por el Pleno del
Comité.

Las decisiones o acuerdos del Comité, se tomaran por unanimidad o por mayoria | @
simple de votos de los miembros con derecho a ello y que se encontraran presente. |

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Una vez discutido cada uno de los asuntos sometidos a consideracion del Pleno, el
Secretario Técnico sometera a votacion el sentido de la resolucién a adoptar
manifestandose cada uno de los miembros presentes con derecho a voto a favor o en
contra del mismo.

Si alguno de los miembros del Comité considera conveniente tratar algin asunto en la
sesion siguiente, debera enviar su propuesta para ser incluida en los puntos del orden
del dia, con 10 dias habiles previos a la celebracién de la reunién, acompanada de la
documentacién soporte que lo justifique.

9.4 De la Cancelacion de las Sesiones

| .
Las sesiones ordinarias, podran ser canceladas cuando i tos a fratar;
siendo el caso, la Presidencia del Comité, a través del Se 1o, lo notificara
a los miembros titulares con al menos tres dias agg%%ﬂnbesﬁ%lmatﬁgﬁg ada.\
. . ; N i
Se levantara un acta de cada sesion, la cual ser lef%%%E@;gE E RIEDE
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sesion ordinaria del ejercicio fiscal siguiente.

Las sesiones del comité se llevaran a cabo en las instalaciones oficiales que senale el
Presidente del Comité, no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza
impidan la celebracion de alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de las mismas,
dejando constancia de tal circunstancia en el acta correspondiente.

9.5 De los Mecanismos de Suplencia

Los titulares del Comité deberan designar por oficio a sus suplentes, haciéndolo del
conocimiento del presidente del Comité y del Secretario Técnico, a mas tardar 3 dias
habiles a partir de la celebracion de la primera Sesién del Comité. Dichos suplentes
los representaran en caso de ausencia en las Sesiones, y contaran con las facultades
que el presente Manual le confiere a los propietarios. La persona designada con tal
calidad, deberan ser de preferencia, jerarquicamente inferior al puesto del titular del
Comite y ser personal de estructura.

En ausencia del Presidente, el Secretario Técnico tendra la facultad para presidir las
sesiones. En caso de ausencia del Presidente y del Secretario Técnico, se tendra por
cancelada la Sesion.

En ausencia de los demas miembros titulares del Comité, los suplentes asumiran las
facultades y responsabilidades que a los primeros correspondan. Los suplentes seran
corresponsables en las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

Cuando asista el suplente y en el transcurso de la Sesién se incorpore el titular, el
suplente podra seguir participando en la reunién en la calidad que le corresponda,
pero solo con derecho a voz, el titular tendra la calidad de voz y voto.

| Y@-««M \\)
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3
X. PROCEDIMIENTO

En las Sesiones del Comité se observard formal y cabalmente el siguiente
procedimiento:

Py \\}

Los miembros presentes registraran su asistencia en una lista que contenga los
siguientes datos: numero y fecha de la sesiéon, nombre y firma del funcionario que
asiste, cargo y area que representa, calidad con la que asiste.

El Secretario Técnico, levantara el acta de la Sesién en la que se registraran todas y
cada una de las consideraciones vertidas, asi como los acuerdos.

En caso de receso de la Sesidén por causas ajenas y que ésta se continie el mismo
dia, se levantara una sola acta en la que consten las causas del contratiempo.

Si fuera necesario que la Sesion continué otro dia, se levantara un acta por cada una
de las reuniones del Comité, en las que se asentara el motivo de la causa.

o supuestos no previstos, el Secretario Técnico del Comité notificara por escrito la
fecha de realizacion de la sesion pospuesta, asentando en el acta respectiva las
causas que dieron lugar a su postergacién.

En caso de que la sesién no pueda llevarse al cabo por circunstancias excepcionales j/

Quien presida la sesion, sera el tnico facultado para conducir las sesiones, establecer e
el formato de participacion y exposiciones de los miembros del Comité y para | -
compilar, resumir, sintetizar y precisar las propuestas o acuerdos que se suscriban.

Las propuestas de asuntos, deberan hacerse por escrito en forma individual y ser
presentadas al Secretario Técnico, acompafnadas con los antecedente, justificacion y
fundamento legal.

Una vez desahogado el Orden del dia, éste sdra obje

y
deliberacién por parte de los miembros del Comitg, quienes x3U4 en
su caso, propuesta de solucién o mejora. ] \
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERJ;\L \
En caso de que un acuerdo tomado sea moti GQN@%&AQ R‘%ﬁ'ﬁens n
modificacion o cancelacién, ésta se hara sélo eﬂ%’hﬁ Wm el u\
Comité. {i
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| Una vez desahogados los puntos del orden del dia y registrados los hechos, opiniones_¢~~
y acuerdos, se procedera a declarar formalmente concluida la sesion, sefalandose la
hora en que termina.

Solamente podran tratarse en las sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron

3
en el orden del dia. (é

El Secretario Técnico, consignara en el acta con claridad y precision los acuerdos
tomados por el Comité de Transparencia.

El Secretario Técnico, remitira para su andlisis, observaciones y firma, el acta de la
sesion respectiva dentro de los 10 dias habiles posteriores a su celebracion.

devolverla con las observaciones y comentarios que consideren conveniente, o en su

Los miembros cuentan con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del acta, para \\
caso, el acta debidamente firmada. Q

En el supuesto de que no remitan ninguna observacién o aclaracion, en el plazo antes
mencionado se entendera como aprobado su contenido.

| El Secretario Técnico, en la carpeta de las sesiones, debera anexar el orden del dia la ‘1/
documentacion soporte, asi como copia del acta de la sesion inmediata anterior, l'
debidamente validada y de las observaciones que en su caso hubiere recibido de los
participantes. {

El Secretario Técnico informara a los miembros del desahogo de los acuerdos.

Wi
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Xl. FORMATOS TIPO A

Lista de Asistencia

™
(No. de Sesion y tipo ya sea ordinaria o extraordinaria) del Comité de Transparencia é
del FIDEGAR)
Mexico Distrito Federal a de del Hora:
NOMBRE FIRMA HORA Lr
| Director General del FIDEGAR
Presidente del Comité de Transparencia
Responsable de la Oficina de
Informacion Publica y Director NS/
Juridico L)/

Secretario Técnico

Coordinador Ejecutivo del PREBU

Vocal

Director de Administracion y
Finanzas

Vocal
Director Zona Norte

Vocal

Director Zona Sur

Vocal




5 " o

4 MANUAL ESPECIFICO DE "\ (DiA[MES]AROG

N A OPERACION DEL COMITE DE AR
Ciudad N TRANSPARENCIA . )
\{,\ ' - lrruti(;mum- A

M@M 94 FIDEICOMISO EDUCACION 1 27

Capitel ex Mrviniedy -~ FIDEICOMISO GARANTIZADA DEL DISTRITO DE: 31
Eduracdn Germntizada \ FEDERAL / L 3

Coordinador del Programa Nifnos y
Jovenes Talento

Vocal

Director de Educacion Garantizada

Vocal

Director de Informatica

Vocal

Director de Evaluacién

Vocal

Director de Atencion e Informacion

Vocal

Contralor Interno en el Fideicomiso
Educacién Garantizada

Asesor

Coordinador del Programa Seguro
Contra Accidentes Personales de
Escolares Va Seguro

Invitado

Area de Asesores

Invitado

3‘1}%&1
éXico
AeX1CC

CONTRALORIA DELD.F.

| GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL \

CONRDINACION GENERAL DE
MODCRNIZACION ADMINISTRATIVA

SRy 7
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11.2 Acta de Sesiones

ACTA DE LA (No. DE SESION Y TIPO YA SEA ORDINARIO O EXTRAORDINARIA)

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL FIDEGAR %\
e
Siendo las horas del dia del afio dos mil , Se encuentran reunidos en
la sala de juntas del Fideicomiso Educacion Garantizada, ubicada en
: los
CC ?a
Se procede al registro de asistencia en lista anexa y se declara la existencia del (‘ \\
quérum  legal, procediéndose a la aprobacién de los siguientes L>‘
asuntos: e
ORDEN DEL DIA
1.-
2
3.

DESARROLLO DE LA SESION

Una vez desahogados cada uno de los puntos del Orden del Dia de la (No. y tipo de
sesion) y enterados los integrantes de su contenido, responsabilidades, alcances
administrativo-legales y acuerdos aprobados, se da por concluida la presente sesion y
se firma la presente por los integrantes que en ella intervienen, alas _ horas del
dia de su inicio

FIRMAS DE LOS MIEMBR( £ \ |
GOBIERNO DEL DISTRITO FED /
CONTRALORIA GENERAL DEET F® |/ /
COORDINACION GENERAL DE ‘.
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Seguimiento de Acuerdos P
1
SESION No. ASUNTO ACUERDO O SEGUIMIENTO
DETERMINACION

Senalar el numero Breve resena Sefalar los términos del | Senalar las :’K
de sesion, respecto del acuerdo acciones g
indicando si es asunto tratado realizadas para =
ordinaria o desahogar el
extraordinaria acuerdo y el

grado de avance

S -

B

GOBIERNO DEL DISTRITO F ‘L
DE
CONTRALORIA GENERAL DEL D’?!?.L
COORDINACION GENERAL DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 0
d

N \\_
' ’ v

'd
s
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Firmas de los Miembros del Comité de Aprobacion del Manual

C.P. Miguel Garcia Herndndez

Oficina de Informacion PiUblica
Secretaria Técnica

\

Mtra. Patricia Milldn Arroyo

Coordinadora Ejecutiva del Programa
de Estimulos para el Bachillerato

Universal

Lic. Ivdan sfr\ado Ramirez

Vocal
Lic. Aldo P v;}n’fe:gpré

"r\ .

\
Lic. Armohdﬁ@*ﬁﬁo NURez

W@\/

Coordinador del Programa Nihos y
Ninas Talento
Vocal

o?é{nchez Flores

N
Lic. Paola Sanchy

7z Castro

b;\‘-\.lﬂ
Encorgcfdo ds i‘\\‘-? cho de la
Direccion R
Voce

Direc
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Lic. Filiberto Ramirez I7

. (i =)
4 MANUAL ESPECIFICO DE ) (DA mES[aNG
OPERACION DEL COMITE DE 300 07 | 1
TRANSPARENCIA - J
S A
FIDEICOMISO EDUCACION PAGINA: 31
GARANTIZADA DEL DISTRITO DE: 31
FEDERAL \ b
\ J
Lic. Salvador CQouh?émoc Rafael Vélez
y de la RTSG
‘I’ﬁ /1 /J A
a AUR
r'\// L/’l L\L
1A\
L) \

Contralor I}g\
sesor

erno en FIDEGAR

Vocal

Encargado del Despacho de la
Direccién de Informdtica

Lic. Rafael Diaz Villar
NA
: &)

/
Encurgudoi;tel

Escolares
Invitado

espacho de la
Coordinacién del Programa Seguro
Contira Accidentes Personales de

N N

Al



