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MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS N———
Puesto: Coordinacion del Programa Nin@s y Jovenes Talento.
Mision: Otorgar en tiempo y forma los apoyos econdémicos que estimulen la

asistencia y participacion a las actividades extraescolares de la
poblacion inscrita en el Programa de Nin@s y Jovenes Talento.

Objetivo 1: Coordinar las acciones necesarias para revisar los padrones de
beneficiarios del Programa de Nifn@s y Jovenes Talento conforme a
las condiciones y plazos establecidos en las reglas de operacion
vigentes.

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

1. Establecer enlace institucional con el DIF-DF, con el propésito de obtener la
informacion y padrones de beneficiarios que se requieran para el pago de los
apoyos economicos a los beneficiarios del Programa de Nifi@s y Jovenes
Talento.

2. Revisar en colaboracion con la Direccion de Informatica, los padrones de
beneficiarios que proporcione el DIF-DF para la entrega oportuna de los
apoyos economicos a los beneficiarios del Programa de Nii@s y Jovenes
Talento.

3. Solicitar al DIF-DF las correcciones o aclaraciones que se requieran con la
finalidad de atender las incidencias que se identifiquen en el padron de
beneficiarios o aquellos errores que se presenten al dispersar los apoyos /
econdmicos a los beneficiarios del Programa de Nifi@s y Jévenes Talento. g/

4. Las demas que la Direccion General y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 2: Asegurar la dispersion oportuna de los apoyos econémicos a los
beneficiarios del Programa de Nin@s y Jovenes Talento, conforme a
los montos y plazos que establecen las reglas de operacion vigentes.

Funciones vinculadas al Objetivo 2:

1. Coordinar con la Direccion de Administracion y Finanzas y la institucién
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apoyos econémicos a los beneficiarios a fin de cumplir.con las Reglas de
Operacion del Programa.

"‘!

2. Verificar que se cumplan los lineamientos normativos del Programa de Nin@s
y Jovenes Talento para el otorgamiento del apoyo economico a la poblacion
beneficiaria.

3. Aprobar el archivo de dispersion de las ayudas economicas del Programa de
Nin@s y Jovenes Talento y gestionar su envio a la institucion dispersora para
la aplicacion de los apoyos a las personas beneficiarias indicadas.

4. Atender en forma oportuna las incidencias que se presenten cada mes con la
finalidad de que aquellos beneficiarios reciban los apoyos econémicos si es
gue procede.

5. Coordinar con la Direccién de Administracion y Finanzas y la institucion
contratada para la dispersion de los recursos, la gestion de las tarjetas
bancarias necesarias para asegurar la entrega de los apoyos econémicos de
los nuevos beneficiarios, o la reposicion de plasticos vencidos o extraviados.

6. Generar informes sobre la aplicacién de los recursos y la verificacion de los
padrones de beneficiarios, a fin de asegurar el acceso a la informacién publica
del Programa de Nifi@s y Jovenes Talento.

7. Las demas que la Direccion General y la normatividad aplicable vigente
sefialen.
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PROCEDIMIENTOS

Nombre del Procedimiento: Otorgamiento del estimulo econémico del Programa de
Nin@s y Jovenes Talento.

Objetivo General: Dispersar en tiempo y forma los apoyos econdmicos a que tiene
derecho toda la poblacién beneficiaria del Programa de Nin@s y Jovenes Talento
para estimular que asistan a las actividades extraescolares que establecen las
Reglas de Operacion vigentes.

Normas y Criterios de Operacion:

1. De conformidad con el Contrato de Fideicomiso No. 2152-6 de fecha 21 de junio
de 2007, es facultad y obligacién del Director General del FIDEGAR, proponer al
Comité Tecnico los procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento y
ejecucion de los fines del Fideicomiso.

2. En el Primer Convenio Modificatorio de fecha 21 de diciembre de 2007 al Contrato
de Fideicomiso No. 2152-6, se incluyo al "Programa Nin@s Talento”.

3. En el Segundo Convenio Modificatorio de fecha 05 de noviembre de 2008 al
Contrato de Fideicomiso No. 2152-6, se cambi6 la denominacion del Programa porla /
siguiente: “Programa de Nin@s y Jovenes Talento”. %

4. En el Segundo Convenio Modificatorio de fecha 05 de noviembre de 2008 al
Contrato de Fideicomiso No. 2152-6, se establecid la denominacion del Programa de
Nin@s y Jovenes Talento, sin embargo el DIF-DF es quien instrumenta la operacion
del Programa y por tanto, emite las Reglas de Operacion del Programa Nifias y Nifios
Talento, siendo el FIDEGAR el responsable de realizar la dispersion de los recursos
a los derechohabientes del estimulo econdmico correspondiente, resultando
necesario precisar que el Programa de Nifi@s y Jovenes Talento que se sefiala en el
convenio referido, es el mismo que se establece en las Reglas de Operacion
emitidas por el DIF-DF.

5. De acuerdo con el Dictamen de Estructura Organica 7/2008 del FIDEGAR, se cre6
la plaza bajo la denominacién “Coordinaciéon del Programa Nifi@s y Jovenes
Talento”.

6. En el numeral 9 fracciones Ill y IV de las Reglas de Operacién del FIDEGAR,
publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30 de julio de 2014, se
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establece que es facultad del Director General formular programas de organizacién, =~
reorganizacion y/o modernizacion del Fideicomiso, asi como establecer los
procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz.

7. El Manual Administrativo del FIDEGAR sefiala que es funcion de la Coordinacién
del Programa Nin@s y Joévenes Talento verificar que se cumplan los lineamientos
normativos del Programa de Nin@s y Jovenes Talento para el otorgamiento de
apoyo econdmico a la poblacion beneficiaria.

8. Los apoyos economicos se entregan a toda la poblacion beneficiaria del Programa
de Nifi@s y Jovenes Talento conforme lo establecido en las Reglas Operacion
vigentes; en las Leyes de Desarrollo Social para el Distrito Federal y de Presupuesto
y Gasto Eficiente del Distrito Federal; asi como en sus respectivos Reglamentos.

9. El Programa de Nii@s y Jovenes Talento comprende un estimulo para que las
ninas y ninos inscritos al programa acudan a las actividades extraescolares mediante
las que se busca potenciar sus habilidades culturales, cientificas y deportivas,
impulsando su participacion social y reconociéndolos como sujetos de derechos.

10. Para ser beneficiaria/o se requiere estar inscrito en el Programa de Nifi@s vy
Jovenes Talento, tener seis afios cumplidos y hasta los 15 afios de edad, un
promedio minimo de 9.0 de calificacion, habitar en el Distrito Federal, y estar inscritos
en escuelas publicas de nivel primaria o secundaria del Distrito Federal, asi como
asistir regularmente a sus actividades extraescolares.

11. El apoyo econdémico se entrega a mes vencido a través de tarjeta bancaria o
similar. Cada mes se dispersan los montos que para tal efecto se establezcan en 138~
Reglas de Operacion vigentes.

12. El tiempo estimado para el desarrollo del presente procedimiento es de 12 dias
habiles, aproximadamente.

Descripcion Narrativa:

Unidad Administrativa | N° Descripcién de la Actividad Tiempo
Coordinacion del ' 1 | Solicita los recursos necesarios para 1 hora
Programa Nin@s y ‘ cubrir en forma oportuna, los apoyos

Jovenes Talento econdmicos ante la Direccion de
‘ Administracion y  Finanzas del
FIDEGAR. r
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_Unidad Administrativa | N° Descripcion de la Actividad Tiempo “
Direccion de 2 | Solicita los recursos ante la Secretaria ' 3 dias |
Administracién y de Finanzas y ante el Fiduciario para I
Finanzas poder entregar los apoyos econémicos 1
a la poblacién beneficiaria del ,
Programa. j

Direccion Ejecutiva de 3 | Entrega el padron de beneficiarios con | 3 dias |
Nifos Talento del DIF- las actualizaciones o modificaciones '
DF pertinentes a la Coordinacion del ‘
Programa de Nin@s y Jovenes

Talento para gestionar la dispersion de
los apoyos econdmicos. ‘

Coordinacion del 4 | Recibe el padron de beneficiarios del 1 dia
Programa Nif@s y Programa con las actualizaciones o

\ la informacion cumpla con los criterios
establecidos en las Reglas de
Operacion vigentes.

|
Jovenes Talento | modificaciones aplicables y revisa que |
|

¢La informacion cumple los I.
' criterios? l
|

[
NO
5 | Rechaza la solicitud de pago, y en| 1hora |
algunos casos, solicita las
aclaraciones, correcciones 0

actualizaciones pertinentes a |la
Direccion Ejecutiva de Nifos Talento
del DIF-DF.

Regresa a la actividad 3.

Si

6 | Elabora el "archivo de actualizaciones | 1hora |
‘0 modificaciones" del padron de
beneficiarios del Programa en CD

J | abierto.
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Unidad Administrativa | N° Descripcion de la Actividad Tiempo
7 | Solicita a la Direccion de Informatica | 1 hora

Direccion de Informatica

Coordinacion del
Programa Nifi@s y
Jovenes Talento

10

11 ’Recube y revisa el ‘“archivo de!| 2 horas

verificar que la informacion de los
padrones de beneficiarios corresponda
con los datos proporcionados en
meses anteriores, y que no presente
duplicidades o inconsistencias. |

Recibe el “archivo de actualizaciones o

' modificaciones” en CD abierto y revisa

la informacion del padrén del.
beneficiarios del Programa. |

¢La informacion es la correcta? |

NO

Notifica a la Coordinacion del
Programa Nii@s y Joévenes Talento
de las inconsistencias o duplicidades
detectadas. ,

Regresa a la actividad 5. |

SI

|
Elabora un archivo de dispersion, que |
envia a la Coordinacion del Programa |
Nin@s y Jovenes Talento en CD
abierto.

dispersion” en el CD abierto, a la vez
que elabora oficio de solicitud de
dispersion de recursos economicos
para la Direccion de Administracion yr
Finanzas para su tramite.

1 dia

1 hora

1 hora
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Unidad Administrativa | N° Descripcion de la Actividad | Tiempo
' Direccién de 12 | Recibe oficio y el CD abierto que | 1 hora
Administracion y contiene el “archivo de dispersion”, a
Finanzas fin de que a través de la Subdireccion
| | de Recursos Financieros se transmita
:' a la institucion contratada para la
l dispersion respectiva. ‘
13 | Envia copia del oficio y archivo de‘ 1 hora
dispersion via electrébnica a la|
Subdireccion de Recursos Financieros. |
Subdireccion de 14 | Recibe la copia del oficio de dispersion ‘ 2 dias

y el archivo, transmite el archivo de |
dispersion a través de la banca |
electrénica (ir al procedimiento
“Dispersion de las ayudas econémicas
de los programas sociales a cargo del
FIDEGAR"). |

Confirma la transmision del archivo. | 1hora |
Informa a la Coordinacion del| 2 horas

Programa Nifi@s y Jovenes Talento
acerca del resultado de la transmision.

Recibe informe y archiva documentos. | 1 hora |

Fin del procedimiento.

José Epfigue Mufioz Azueta
Coordinador del Programa Nin@s y
ovenes Talento
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José Enrgue Muiioz Azueta
Coordinadgr del Programa Nin@s y
ovenes Talento
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