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MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

CIVDAD DE MEXICO

Puesto: Contraloria Interna en el Fideicomiso Educacion Garantizada del

Distrito Federal.

Mision: Coordinar las Intervenciones y mecanismos de Control Interno, con

el fin de vigilar el cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos del Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal,
en apego a las disposiciones normativas aplicables, permitiendo
determinar las responsabilidades y sanciones correspondientes.

Objetivo 1:  Vigilar que el FIDEGAR efectle los gastos con racionalidad a través

de los recursos humanos, materiales y financieros con los que se
cuente, mediante la practica de auditorias, revisiones, verificaciones,
inspecciones y visitas de manera permanente.

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

1.

Supervisar que el Programa de Auditoria de los ejercicios fiscales se realice
con necesidades reales del FIDEGAR, para evaluar su gestion en los aspectos
financieros, contables y presupuestales.

Practicar auditorias a las distintas areas del FIDEGAR, a fin de promover la
eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Supervisar y programar verificaciones, revisiones, inspecciones y visitas a
efecto de vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Supervisar que se elaboren las observaciones y recomendaciones preventivas
y correctivas que se deriven de las auditorias, y propuestas de mejora derivado
de las revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones, para asegurar que las
distintas areas del FIDEGAR cumplan con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Supervisar se de seguimiento hasta su solventacion, a las observaciones y

recomendaciones generadas por las auditorias practicadas al FIDEGAR,
garantizando el cumplimiento que ordena la normatividad.
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Objetivo 2:  Participar en los érganos de gobierno, comités, subcomités y demas
cuerpos colegiados, instalados en el FIDEGAR, asi como en las
actas de entrega-recepcion que realicen los servidores publicos del
FIDEGAR, y demas actos en materia de adquisiciones, prestacion de
servicios y aquellos previstos en el marco normativo o que por
cualquier otro medio tenga conocimiento, a fin de vigilar que se
cumpla con la normatividad aplicable de manera permanente.

Funciones vinculadas al Objetivo 2:

1. Participar en los 6rganos de gobierno, comités, subcomités y demas cuerpos
colegiados, instalados en el FIDEGAR, a efecto de supervisar el cumplimiento
de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

2. Participar en los procedimientos de adquisiciones del FIDEGAR, a efecto de
observar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

3. Participar en las actas de entrega-recepcion que realicen los servidores
publicos del FIDEGAR, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad
aplicable, y en caso de incumplimiento determinar las responsabilidades y
sanciones administrativas que correspondan.

4. Las demas que el Contralor General y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 3: Vigilar de manera oportuna que la actuacion de los servidores
publicos adscritos al FIDEGAR, esté apegada a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que rigen la
Administracion Publica, para garantizar que cumplan con su funcion,
y en caso de incumplimiento determinar las responsabilidades y
sanciones administrativas que correspondan de manera permanente.

Funciones vinculadas al Objetivo 3:
1. Supervisar que el responsable del area de quejas y denuncias realice las
investigaciones necesarias para la debida integraciéon de los expedientes

relacionados con las quejas y denuncias formuladas por particulares,
servidores publicos o que se deriven de los procedimientos administrativos /
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disciplinarios y/o que por cualquier otro medio se tenga-canocimiento para
determinar, en su caso, las responsabilidades y sanciones que correspondan.

2. Supervisar y revisar que los procedimientos administrativos disciplinarios sobre
actos u omisiones de servidores publicos adscritos al FIDEGAR, que pudieran
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el desempefo de su empleo, cargo o comision, de los cuales
tengan conocimiento por cualquier medio se elaboren por el responsable del
area de quejas y denuncias en apego al marco normativo en la materia.

3. Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos
del FIDEGAR de sus empleos, cargos o comisiones cuando resulte
procedente, a efecto de garantizar la debida conduccion o continuacion de las
investigaciones.

4. Supervisar que las demandas, querellas, quejas y denuncias, contestaciones
de demandas, informes, promociones y la interposicién de recursos ante toda
clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o
federales; asi como los recursos de revocacion que se promuevan en contra de
resoluciones que impongan sanciones administrativas a los servidores publicos
del FIDEGAR, se encuentren fundados y motivados por el responsable del
area de quejas y denuncias, a efecto de preservar los intereses del Organo de
Control Interno en todos los asuntos en los que sea parte o cuando tenga
interés juridico, y estos asuntos se encuentren relacionados con sus
atribuciones.

5. Las demas que el Contralor General y la normatividad aplicable vigente

sefalen.
Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Quejas y Denuncias
Mision: Atender y sustanciar oportunamente todas las quejas y denuncias

presentadas por la ciudadania o servidores publicos, en contra del
Fideicomiso Educaciéon Garantizada del Distrito Federal, que
permitan  determinar las responsabilidades y sanciones
correspondientes.

Objetivo 1: Aplicar permanentemente la normatividad en materia de
responsabilidad administrativa con profesionalismo, transparencia e
imparcialidad en las resoluciones administrativas y acuerdos que

—— 4de 12 —

B —

- 3
y
(- S



i@ CDMX !

CIUDAD DE MEXICO

MANUAL ADN

FIDEICOMISO EDUCACION GA I1ZADA DEL DISTRITO

™ _'-
| e =
] ‘*‘." o J
5> i e s g
— i .

deriven de la formulacion de las quejas y denuncias presentadas por
la ciudadania y/o servidores publicos en contra de los servidores
publicos del FIDEGAR,

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

1.

Realizar las investigaciones necesarias para la debida integracion de los
expedientes relacionados con las quejas y denuncias formuladas por
particulares, servidores publicos o que se deriven de los procedimientos
administrativos disciplinarios y/o que por cualquier otro medio se tenga
conocimiento para determinar, en su caso, las responsabilidades que
correspondan.

Desahogar los procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u
omisiones de servidores publicos adscritos al FIDEGAR, que pudieran afectar
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tengan
conocimiento por cualquier medio para acordar con el Contralor Interno,
cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos del
FIDEGAR de sus empleos, cargos o comisiones, a efecto de garantizar la
debida conduccién o continuacién de las investigaciones.

Substanciar y proyectar la resolucion de los recursos de revocacién que se
promuevan en contra de resoluciones que impongan sanciones administrativas
a los servidores publicos del FIDEGAR, en términos de la normatividad
aplicable, a efecto de preservar los actos del Organo de Control Interno.

Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 2: Representar eficientemente al Organo de Control Interno en todos

los asuntos en los que sea parte o tenga interés juridico derivado de
las resoluciones administrativas que emita en contra de servidores
publicos adscritos al FIDEGAR, por actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el desempefio de su funcion, a efecto de preservar sus
determinaciones permanentemente.

Funciones vinculadas al Objetivo 2:

1.

Conocer, sustanciar y elaborar proyectos de resolucion de demandas,
querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar .~/

/
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representar los intereses del Organo de Control Interno en todos los asuntos
en los que sea parte o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con sus atribuciones.

2. Representar al Organo de Control Interno, en las actas de entrega-recepcion
que realicen los servidores publicos del FIDEGAR, a fin de vigilar que se
cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento determinar
las responsabilidades y sanciones administrativas que correspondan.

3. Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente

sefialen.
Puesto: Subdireccion de Auditoria Financiera.
Mision: Evaluar los planes, programas, procedimientos y actividades

sustantivas a cargo del FIDEGAR, principalmente en los aspectos
financieros, contables y presupuestales, fundamentales para
garantizar una gestion transparente y eficiente de la Entidad.

Objetivo 1: Ejecutar, controlar y supervisar en el ejercicio fiscal que
corresponda, los planes y programas que establezca el titular de la
Contraloria Interna, relativos a las auditorias, revisiones,
verificaciones, inspecciones financieras, contables y presupuestales,
ordinarias o extraordinarias realizadas en el FIDEGAR.

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

1. Elaborar el Programa de Auditoria de la Contraloria Interna de conformidad con
los lineamientos que establezca la Contraloria General, con el proposito de
evaluar la gestion del FIDEGAR, principalmente en los aspectos financieros,
contables y presupuestales.

2. Realizar las auditorias previstas en el Programa de Auditoria de la Contraloria
Interna en el FIDEGAR en los aspectos financieros, contables vy
presupuestales, a efecto de vigilar el cumplimiento de los objetivos vy
programas del Organismo, observando la normatividad vigente aplicable en las
materias relativas a su gestion. pay
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Efectuar verificaciones, revisiones, inspecciones y al FID ~para

asegurar el cumplimiento de las disposiciones juridicas. y..administrativas

aplicables en las materias concernientes a su gestion.

Practicar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores,
arrendadores, prestadores de servicios, o cualesquiera que intervengan en los
procesos administrativos del FIDEGAR, para vigilar que cumplan con lo
establecido en los contratos y convenios, de conformidad con las normas y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Elaborar las observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que
se deriven de las auditorias que se ejecuten en el FIDEGAR, a efecto de
asegurar que se establezcan las acciones para atender la problematica
detectada.

Emitir propuestas de mejora de las revisiones, verificaciones, visitas e
inspecciones realizadas al FIDEGAR, con el propésito de coadyuvar a abatir o
eliminar las deficiencias, debilidades y/o riegos detectados, fortaleciendo el
control interno.

Integrar el expediente técnico y su correlativo dictamen técnico que derive de
las recomendaciones preventivas y correctivas no solventadas en tiempo y
forma por el servidor publico obligado del area auditada, con motivo de las
observaciones generadas en las auditorias que al efecto se practiquen, para
promover ante la Jefatura de Unidad Departamental de Quejas y Denuncias el
fincamiento de responsabilidad administrativa correspondiente.

Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 2: Efectuar permanentemente el seguimiento a las observaciones,

recomendaciones y propuestas de mejora derivadas de las
Intervenciones practicadas por los Organos de Fiscalizacion Internos
y Externos, y el resultado de las auditorias realizadas por el
despacho externo que designe la Contraloria General.

Funciones vinculadas al Objetivo 2:

1.

Elaborar el seguimiento periédico y sistematico de las observaciones de
Auditoria emitidas por la Contraloria Interna en las intervenciones practicadas
al FIDEGAR, con el propésito de asegurar su atencién y solventacion, y
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corregir y evitar la recurrencia.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones generadas al
FIDEGAR, por la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como a la Carta de Recomendaciones de los Auditores Externos, a efecto de
vigilar que se atiendan en los términos y plazos determinados.

Vigilar el cumplimiento de las propuestas de mejora determinadas por la
Contraloria Interna en las revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones
realizadas al FIDEGAR, para asegurar la atencion oportuna de las deficiencias,
debilidades y/o riegos detectados, fortaleciendo el control interno.

Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 3: Participar en representacion de la Contraloria Interna, en el momento

que el titular lo determine, en el Comité Técnico, comités,
subcomités y procedimientos licitatorios del FIDEGAR, en términos
de las disposiciones juridicas, administrativas, financieras, contables
y presupuestales aplicables.

Funciones vinculadas al Objetivo 3:

1

Intervenir en representacion de la Contraloria Interna, cuando asi se requiera
en el Comité Técnico, comités, subcomités y demas cuerpos colegiados
instalados en el FIDEGAR, con el proposito de orientar y asegurar la
observancia de la normatividad vigente aplicable en los aspectos financieros,
contables y presupuestales.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en los
procedimientos licitatorios de adquisiciones del FIDEGAR y, en su caso,
suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion de
dichos procedimientos, y en todos aquellos previstos en el marco normativo
correspondiente.

Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.
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Mision: Supervisar y asegurar a través del control interno, y la evaluacion de

los planes, programas, procedimientos y actividades a cargo del
Organismo, el cumplimiento de las leyes, normatividad, reglamentos
y demas disposiciones que sean de aplicacion al FIDEGAR,
adoptando medidas orientadas a garantizar una gestion de gobierno
transparente, eficiente, eficaz y con disciplina presupuestal,
mediante intervenciones objetivas, sustantivas y sistematicas que
coadyuven al fortalecimiento de la operacion de la Entidad.

Objetivo 1: Ejecutar auditorias a las diversas areas del FIDEGAR y a sus
programas sustantivos, permitiendo con esto conocer y vigilar el
desempefio de las areas de la Entidad, manteniendo un adecuado y
correcto funcionamiento de las operaciones, promoviendo su
eficiencia.

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

1. Elaborar, el Programa de Auditoria de cada ejercicio fiscal, conforme a los
lineamientos que establezca la Contraloria General, y presentario a la
consideracion del Contralor Interno, contemplando aquellas revisiones que
procuren promover la eficiencia en las operaciones, verificando el cumplimiento
de los objetivos, disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes; para que finalmente se apruebe por la Direccion General de
Contralorias Internas que se trate.

2. Ejecutar las auditorias previstas en el Programa de Auditoria asi como las
extraordinarias de ser el caso, al FIDEGAR, a efecto de vigilar el cumplimiento
de sus objetivos y programas, asi como la observancia de la normatividad
vigente aplicable en las materias relativas a su operacion.

3. Elaborar las observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que
se deriven de las auditorias que se ejecuten al FIDEGAR debidamente
fundadas y motivadas, sefalando las causas y efectos de cada una de ellas,
con las que se considere podra abatirse la problematica determinada.

4. Realizar revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones al FIDEGAR, previa
solicitud por escrito, con el fin de coadyuvar a mejorar la gestion y operacion de

y

los procesos de la Entidad. /
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inspecciones realizadas al FIDEGAR, con el ysito de coadyuvar a abatir o
eliminar las deficiencias, debilidades y/o riegos detectados, fortaleciendo el
control interno.

6. Efectuar el seguimiento hasta su solventacion, de las observaciones vy
recomendaciones generadas al FIDEGAR, derivadas de las auditorias,
verificando que el area auditada haya atendido las recomendaciones en los
términos y plazos establecidos, a efecto de asegurar que la problematica
detectada se encuentre debidamente solventada.

7 Realizar el seguimiento a las propuestas de mejora determinada en las
revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones realizadas al FIDEGAR, con el
objeto de comprobar que las areas auditadas, las consideraron para mejorar su
gestion.

8 Elaborar el Dictamen Técnico correspondiente y el Oficio de Promocion de
Responsabilidades, para revision y validacion de la Contraloria Interna,
derivado de la no solventacion de las observaciones derivadas de auditorias,
ya sea por causa del incumplimiento a las recomendaciones establecidas y/o
por haber excedido el plazo legal estipulado por la Contraloria General, asi
como en los casos de presumirse la existencia de responsabilidad
administrativa de servidores publicos del FIDEGAR.

9 Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.

Objetivo 2: Intervenir en todos los procesos administrativos que efectue el
FIDEGAR, en términos de las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en
el marco normativo, a efecto de supervisar que cumplan con las
normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Funciones vinculadas al Objetivo 2:
1 Efectuar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en los
procesos administrativos en que sea procedente y que efectue el FIDEGAR,

para asegurar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables en las materias concernientes a su gestion.
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2. Practicar visitas e inspecciones a las mstalacnorié“s de io%ﬂﬁ%
arrendadores, prestadores de servicios, o cualesquiera-otros.que. interveng
en los procesos administrativos que efectue el FIDEGAR, las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, y demas previstos en el marco juridico
del Gobierno del Distrito Federal, para vigilar que cumplan con lo establecido
en los contratos, convenios, titulos concesién, acuerdos, permisos, cualquier
otro instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

3. Asistir en representacion de la Contraloria Interna cuando asi se requiera, al
Comité Técnico, Comités, Subcomités y demas cuerpos colegiados instalados
en el FIDEGAR, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, con el propésito de asegurar la observancia de la normatividad
vigente aplicable al Organismo.

4. Participar en los procedimientos de adquisiciones del FIDEGAR, a efecto de
observar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

5. Las demas que el superior jerarquico y la normatividad aplicable vigente
senalen.
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